
Hasznos információk
• Kiváltható a duális képzéssel a kötelező szakmai gyakorlat?

Igen.

• Mi történik passzív félév esetén?
Tanulmányaikat a duális hallgatók is passziváltathatják. A duális gyakorlatot ilyenkor
fizetés nélküli szabadsággal lehet kiváltani, melyet a Munka törvénykönyve enged, 
így szabályos az eljárás, viszont a szakmai gyakorlóhellyel mindenképp szükséges 
előzetesen egyeztetni erről.

• Duális hallgató élhet az Erasmus lehetőségével?
A duális hallgatóknak nem kell lemondani azokról a lehetőségekről, mely más, 
nappali tagozatos hallgató számára egyszerűen elérhető. A duális hallgató is részt 
vehet Erasmus utakon, ekkor szintén fizetési nélkül szabadságot kell kérnie 
szakmai gyakorlóhelyén.

• Milyen díjazás illeti a duális képzésben tanuló hallgatókat?
A képzés teljes időtartama alatt díjazást kell kapnia a hallgatóknak a munkáltatóval 
történő megállapodás alapján. Ennek a legalacsonyabb értéke havonta a 
mindenkori kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 65 százaléka

     / Az erre vonatkozó eljárást az Nft. 44. § (3) bekezdése tartalmazza./

• Lehetséges duális képző helyet váltani?
Az átjelentkezésnek nincs akadálya, egyedül arra kell figyelni, hogy a 
szerződéskötés dátuma mindenképp a korábbi céggel történt szerződésbontás 
naptári napját követő nap kell, hogy legyen.
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